附件三 培训内容
培训内容
第一部分 薪税保体系全流程设计与实践
1、税收筹划原理及基本方法
2、薪酬管理的税务风险控制
3、个人所得税税收筹划方法
4、工资薪金所得税收筹划方法
5、职工福利费税收筹划方法
6、职工工会经费税收筹划方法
7、综合所得税收筹划方法
8、经营所得税收筹划方法
9、利息、股息、红利税收筹划方法
10、财产租赁所得、财产转让所得、偶然所得税收筹划方法
11、上市公司股权激励方案设计及纳税实务
12、非上市公司股权激励方案设计及纳税
13、利润分享计划方案设计及纳税实务
14、竞业限制补偿金、离职补偿金及纳税实务
15、社会保险之工资总额与个人所得税及企业所得税工资、 薪金总额的协同与差异
16、社会保险在个人所得税及企业所得税税前扣除的相关规 定等；

第二部分 薪税师基础知识
1、薪酬管理
2、社会保险、住房公积金、残疾人就业保障金基础知识
3、税收概论
4、个人所得税基础知识及纳税申报
5、税务审计与税务代理
6、薪税软件使用实务
7、薪酬管理相关《企业会计准则》及《管理会计应用指引》 基础知识
8、薪酬管理相关法律法规基础知识

